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WPROWADZENIE

Morski Instytut Rybacki w Gdyni jest panstwowg jednostkg organizacyjng utworzong w celu prowadzenia
badan naukowych, prac badawczo-rozwojowych, wdrozeniowych i popularyzacji w dziedzinach: biologii
morza, ochrony srodowiska morskiego i jego zasobéw oraz morskiej gospodarki rybnej. Instytut dziata
na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych ( Dz.U. z 2010 roku Nr 96,

poz. 618). Jednostki organizacyjne Instytutu zlokalizowane sg w nastepujacych rejonach:
* Glowna siedziba — ul. KoH#tataja 1, 81-332 Gdynia,
«  Akwarium Gdynskie - Aleja Jana Pawta Il 1, 81-345 Gdynia,
«  Stacja Badawcza w Swinouj$ciu -Plac Stowianski 11, 72-600 Swinouj$cie

« Zaktad Sortowania i Oznaczania Planktonu w Szczecinie - ul. Kazimierza Krélewicza 4, 71-550

Szczecin

Obecnie Instytut wykorzystuje do wspomagania proceséw zarzadzania oprogramowanie klasy ERP
autorstwa firmy ComputerLand. Jest to system Finansowo-Ksiegowy Pro/MIS S4 oraz modut Kadrowo-
Ptacowy Personel.cl. Po przeksztalceniach organizacyjnych i wkasnosciowych obecnie prawa i obowigzki
zZwigzane z tym oprogramowaniem przejeta firma Sygnity. Instytut posiada Umowe licencyjng
bezterminowg oraz wznawiang Umowe serwisowg na wsparcie korzystania z w/w oprogramowania.
Wymienione oprogramowanie korzysta z systemu bazodanowego firmy ORACLE w wersji 9i. Baza
danych zawiera dane od 1 stycznia 2004 r.

Systemy te wspomagajg swoim dziataniem jednostki organizacyjne zlokalizowane w gtéwnej siedzibie —
przy ul. Kottataja 1. Zamierzeniem wtadz Instytutu jest wdrozenie systemu informatycznego, ktéry potaczy
i zautomatyzuje zarzadzanie wszystkimi jednostkami organizacyjnymi, takze tymi, ktére znajduja sie w
odlegtych lokalizacjach.

Przedmiotem zamOwienia jest dostawa, instalacja i wdrozenie Zintegrowanego Informatycznego
Systemu Wspomagajgcego Zarzgdzanie Morskim Instytutem Rybackim w Gdyni.

Zakres zintegrowanego informatycznego systemu wspomagajgcego zarzgdzanie Morskim Instytutem
Rybackim w Gdyni bedzie obejmowat nastepujace obszary:

» finansowo-ksiegowe,

* logistyka,

» personel (kadry ptace),

* budzetowania,

» elektronicznego obiegu dokumentéw,
» zamoOwien publicznych.

Zamawiajacy dopuszcza inng organizacje modutéw (tzn. inne nazewnictwo lub np. zawarcie

funkcjonalnosci dwoch lub wiecej modutébw w jednym Ilub odwrotnie - funkcjonalnosci jednego
modulu roziozone na kilka modutdéw) pod warunkiem spetnienia opisanych w niniejszym Zatgczniku, a
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nastepnie Specyfikacji Istotnych Warunkéw ZamOwienia - wymagan dotyczacych funkcjonalnosci
oprogramowania .

Wszystkie moduly zamawianego oprogramowania muszg tworzyé system zintegrowany tzn.
zapewni¢ jednokrotne wprowadzanie danych, dostep do niezbednych dla danej funkcjonalnosci
danych bez koniecznosci ich replikowania, kopiowania czy tez ponownego wprowadzania, a takze
natychmiastowa widocznosé wprowadzonych zmian w danych we wszystkich miejscach, w ktérych dane
sg wykorzystywane.

Przedmiot zamoéwienia obejmuje:

a. Dostawe, instalacje i uruchomienie oprogramowania bazodanowego oraz wszelkiego innego
oprogramowania niezbednego do prawidiowego dzialania dostarczonego rozwigzania.
Zamawiajacy udostepni Wykonawcy infrastrukture informatyczng w postaci rozwigzania
sprzetowego.

b. Wykonanie analizy majgcej na celu uzyskanie wiedzy niezbednej do pelnego wdrozenia
systemu zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami Zamawiajacego oraz okreslenie szczegotowej
koncepcji wdrozenia systemu.

c. Opracowanie szczeg6towego harmonogramu prac zwigzanych z realizacjg umowy z podziatem
na etapy, ktére beda stanowity rowniez etapy rozliczen z Zamawiajgcym fakturami czesciowymi
(harmonogramu rzeczowo-finansowego) .

d. Opracowanie, dostawe i instalacje modutdw systemu zgodnie z harmonogramem i wynikami
analizy wstepnej.

e. Zaimplementowanie w oferowanym systemie zestawien i wydrukbw wg wzoréw
przekazanych przez Zamawiajgcego.
f. Integracje systemu ze wskazanymi systemami informatycznymi i programami komputerowymi,
ktérych funkcje nie zostang zastgpione przez system w tym:
« ZUS

* . system bankowy
g. Migracje i konwersje danych z eksploatowanych aktualnie przez Zamawiajagcego systemow
informatycznych i programéw komputerowych do systemu. Migracja bedzie dotyczyé¢ danych
aktualnie gromadzonych i przetwarzanych w systemach komputerowych Zamawiajacego
przez systemy informatyczne i programy komputerowe, ktérych funkcje realizowa¢ bedg
moduly wdrazanego systemu. Zakres migracji zostanie uzgodniony podczas analizy
wstepnej.
h. Opracowanie dokumentacji powdrozeniowej i peinej dokumentacji dotyczacej wdrozenia
systemu.
i Przygotowanie uzytkownikéw systemu do poprawnej i efektywnej pracy w nowym systemie.
j- Przeszkolenie administratoréw z zakresu:
. administracji zaproponowanym systemem bazodanowym,
. zarzadzania zaoferowanym systemem,
. tworzenia dodatkowych funkcji, zestawien i raportdw w oferowanym systemie,
k.  Udzielenie licencji na korzystanie z catego systemu (licencja bezterminowa),
I.  Udzielenie licencji na korzystanie z oprogramowania bazodanowego oraz wszelkiego innego
oprogramowania niezbednego do prawidiowego dziatania zintegrowanego systemu.
m. Swiadczenie ustug serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego na wdrozony system i inne
oprogramowanie niezbedne do prawidtowego dziatania systemu.

Wykonawca uwzgledni przy realizacji zaméwienia wykorzystanie istniejgcej infrastruktury rozpoznanej
podczas analizy wstepnej.
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Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca na etapie wdrozenia wykonat wszystkie prace opisane w
niniejszym zatgczniku, jak réwniez inne niezbedne prace wynikajagce z przeprowadzonej przed
wdrozeniem, analizy wstepnej i harmonogramu rzeczowo - finansowego.

Oferowany system informatyczny Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu w trakcie negocjacji, podczas
prezentacji, ktéra odbedzie sie w terminie i na zasadach opisanych w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zaméwienia (specyfikacja zostanie przekazana tylko zaproszonym Wykonawcom).

Oferowany system informatyczny musi cechowac¢ sie otwartoscig i utatwia¢ wymiane danych z innymi
systemami. W szczegoélnosci musi posiada¢ mozliwos¢ integracji z architekturg SOA, czyli posiadaé¢
mozliwos¢ wystawienia poszczegdllnych ustug jako ,web services” i zapewni¢ wspoiprace z dowolng
szyng ustug (serfvice bus).
Ponizej przedstawione zostaly minimalne wymagania, ktére musi spelia¢ Zintegrowany System
Informatyczny Zarzadzania.

1. WYMAGANIA OGOLNE DLA CALEGO SYSTEMU

1. System musi zapewni¢ integracje zarzadzania i przeptywem informacji we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Zamawiajacego — takze tymi, znajdujacymi sie w odlegtych lokalizacjach.

2. Integracja — planowany system musi zapewnia¢ integracje danych polegajaca w szczegélnosci na:
2.1.Udostepnianiu tych samych stownikow we wszystkich obszarach funkcjonalnych (modutach), w
zakresie w jakim sg tam potrzebne, bez konieczno$ci wielokrotnego wprowadzania tych samych
danych na réznych stanowiskach (np. kartoteka kontrahentéw, pracownikéw, miejsc
powstawania kosztéw, jednostek organizacyjnych, rodzajéw kosztow itd.).

2.2.W kazdym momencie, niezaleznie od stanowiska, kazdy z uzytkownikdw musi widzie¢ ten sam
stan danych (z zachowaniem ograniczeh dostepu do danych, zaleznym od zajmowanego
stanowiska i petnionych funkcji). Zmiana wprowadzona na jednym stanowisku musi by¢
natychmiast widoczna w kazdym miejscu systemu.

2.3.Mozliwos¢ tatwego przemieszczania sie w systemie w kontekscie danego zakresu informaciji np.
w ramach dekretdéw ksiegowych i rozrachunkéw w zakresie:
* do dokumentu w Ksiedze Gtéwnej,

e do rozrachunkéw z danym kontrahentem wynikajacych z tego dokumentu,

e do modutu, w ktérym ten dokument pierwotnie powstat
e wramach posiadanych przez uzytkownika uprawnien funkcjonalnych.

2.4.Uzytkownik musi mie¢ zapewniong mozliwos¢ roéwnolegtej pracy w kilku obszarach
funkcjonalnych systemu, tj. w trakcie pracy, bez koniecznosci zamykania okna i utraty juz
wprowadzonych danych, uruchomienia niezaleznie funkcjonalnosci z innego obszaru (np. w
trakcie przeglagdania pozycji na kontach ksiegowych w zadanym okresie, uruchomienie innego
raportu lub sprawozdania, réwnoleglte wykonywanie i przegladanie wynikéw kilku réznych
sprawozdan i zestawien).

2.5.System musi umozliwia¢ podpiecie do systemu wilasnych aplikacji oraz przekazywanie
parametréw z systemu do programu zewnetrznego.
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2.6. Uprawnienia — planowany system musi posiadac:

Elastyczny mechanizm nadawania uprawnien funkcjonalnych do poszczeg6inych
obszarow systemu kazdemu uzytkownikowi z osobna, a takze wyodrebnionym grupom
uzytkownikow.

Mozliwos¢ czesciowego lub calkowitego ograniczania dostepu do wybranych danych
poszczegdlnym uzytkownikom badz grupom uzytkownikéw.

2.7.1mport/eksport — planowany system musi zapewniac:

Mechanizm tatwego eksportu danych zaewidencjonowanych w systemie do popularnych
formatéw (PDF, XML, CSV, arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel, dokument tekstowy
zgodny z MS Word).

Mechanizm tatwego budowania importéw/eksportéow danych z plikéw w formacie XML,
TXT, arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel lub innych baz danych do systemu.

2.8.Raportowanie — planowany system musi zapewniac:

Wbudowany generator raportéw ktéry w oparciu o dane z systemu umozliwia tworzenie
wielowymiarowej struktury raportow.

Tworzenie i przechowywanie szablonéw raportéw do wielokrotnego wykorzystania.

2.9. System musi umozliwia¢ tworzenie wkasnych raportéw/zestawien w formatach:

arkusz kalkulacyjny zgodny z MS Excel,
dokument tekstowy zgodny z MS Word.

2.10.Eksportowanie raportéw do popularnych formatéw tekstowych (PDF, XML, CSV, arkusz
kalkulacyjny zgodny z MS Excel).

2.11.Mozliwos¢é generowania raportow z elementami graficznymi (wykresy).

2. OBSZAR FINANSOWO -KSI EGOWY
Ksiegowo s$¢

2.1.

—AT T S@Tmooo0oTw

Obstuga okreséw ksiegowych
Obstuga planu kont
Wielowalutowosé
Automatyczne naliczanie r6znic kursowych od srodkéw pienieznych w walutach obcych
Automatyczne naliczanie r6znic kursowych do transakcji walutowych
Wprowadzanie dokumentéw ksiegowych /mozliwosé korekty btedu/
Przegladanie stanéw kont (drill down — podglad dokumentu zrédtowego)
Symulacja ksiegowan — stany zaakceptowane
Definiowane instrukcje dekretaciji
Automaty dekretujgce (np. rozliczenie kosztéw wg zdefiniowanych kluczy)
Podstawowe wydruki
Rozrachunki (transakcje, zaptaty, wezwania, noty odsetkowe, kompensaty, potwierdzenia
sald, inne)
. Rejestrowanie dokumentow sprzedazy
Rejestrowanie dokumentéw zakupu
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0. Obstuga nabycia wewnatrz-wspoélnotowego
p. Analizy ekonomiczne (definiowane raporty)
q. Wyszukiwanie dokumentéw i dekretéw

Modut finansowo - ksiegowy planowanego systemu musi umozliwiaé ewidencje zdarzen
gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi w kraju przepisami, w szczegolnosci:

e Ustawg o Rachunkowosci(Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),
« Ustawag o ochronie danych osobowych ( Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z p6z. zm.),

« Ustawg o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z péz.
zm.),

« Ustawg o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z p6z. zm.),
« Ustawag o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z péz. zm.),
« Ordynacjg podatkowa ( Dz.U. Nr 137 poz. 926 z 1997r. z p6z. zm).

Dokumentowanie wszelkich zapiséw musi sie odbywa¢ w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
dowodoéw, a takze osoby dokonujacej zapisu i przeprowadzajacej jego pOzniejszg modyfikacje w
systemie. Dokumenty wprowadzone do systemu muszg byé widoczne na kontach ksiegowych przez
wszystkich uprawnionych uzytkownikow.

System musi obstugiwa¢ transakcje walutowe, ewidencjonujac réwnolegle wartosci w ziotych i
walucie obcej oraz kurs, po jakim dokonano przeliczenia. Ponadto musi by¢é mozliwosé
automatycznego naliczenia i rozksiegowania réznic kursowych zrealizowanych po rozliczeniu
operacji i niezrealizowanych na dzien bilansowy w oparciu o tabele walut i kursy wymiany,
tworzenie dowolnej ilosci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna,
sredni i sprzedazy dla danego banku.

System musi umozliwiaé réwnolegla prace w réznych okresach sprawozdawczych (miesigcach)
bez koniecznosci wykonywania procedur zamykania okreséw sprawozdawczych (miesiecy).
Okresy sprawozdawcze musza by¢ definiowalne przez uzytkownikOw, system musi réwniez
umozliwia¢ zdefiniowanie wiasnych lat obrotowych (ewentualne przesuniecie wzgledem roku
kalendarzowego). Jednoczesny dostep do danych z poszczegdlnych lat umozliwiajgcych ich
poréwnanie musi sie odbywac bez koniecznosci zmiany roku obrachunkowego, przelogowywania
sie lub uruchamiania kopii programu/archiwum.

System musi udostepnia¢ uzytkownikom mozliwos¢ definiowania rodzajow dowod6éw ksiegowych,
dziennikéw gtéwnych oraz dziennikbw czastkowych oraz ograniczanie dostepu do wybranych
typéw dziennikéw dla poszczegoélnych uzytkownikow lub grup uzytkownikéw.

Niezbedna jest funkcjonalnos¢ polegajagca na automatycznym kopiowaniu lub stornowaniu
wskazanego przez uzytkownika dokumentu ksiegowego, tworzaca nowy dokument we
wskazanym przez uzytkownika miesigcu ksiegowym.

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie przez uzytkownikéw dowolnej struktury konta i
nieograniczonej systemowo liczby kont ksiegowych, w tym pozabilansowych. W celu
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zachowania zgodnosci pomiedzy powigzanymi kontami ksiegowymi, struktura konta musi
umozliwia¢ wykorzystanie jako poszczegdllnych analityk stownikéw systemowych (kontrahenci,
pracownicy, miejsca powstawania kosztéw, rodzaje kosztéw, zadania) oraz zatozonych w tym
celu stownikéw wiasnych. Poszczegélne stowniki analityk beda wykorzystywane  w budowie
poszczegllnych kont w dowolnym miejscu (kolejnosci). Ponadto system musi umozliwiaé
kopiowanie kont miedzy poszczegblnymi latami i automatyzacje generowania bilansu otwarcia.

System musi umozliwia¢é automatyczne rozliczanie i rozksiegowywanie wybranych kosztéw wg
zadanego klucza podziatowego np. odpowiednie rozdzielniki kosztéw przygotowane na podstawie
wiasnych definicji dokonujgce podziatu kosztéw.

System musi umozliwia¢ automatyczng dekretacje wybranych operacji (np. rozliczenia
miedzyokresowe  kosztéw, dokumenty sprzedazy, listy ptac) wedlug ustalonych schematéow
ksiegowania, a takze mozliwo$¢ samodzielnej ingerencji w schematy ksiegowania.

2.2. Rejestry VAT
a. Definiowanie rejestrow VAT
b. Rejestry zakupéw (przyporzadkowanie danej operacji zakupu w zaleznosci od Zzrédia
finansowania i przeznaczenia zakupu np. zakup zwigzany z dzialalnoscia opodatkowana, nie
podlegajaca opodatkowaniu, mieszang i zwolniong, zakup bez prawa do odliczenia)
Rejestry sprzedazy
Sporzadzanie deklaracji VAT
Definiowanie stawek VAT przez uzytkownika
Mozliwo$¢ umieszczania dokumentow w rejestrze w okresie innym niz ksiegowy
Pelna obstuga rozliczen VAT przy transakcjach zagranicznych
Wydruk rejestréw VAT czastkowych i calosciowych, w dowolnym momencie za dowolny okres
(réwniez czesc¢ okresu VAT)
Automatyczne generowanie deklaracji VAT-7 i VAT-UE
Wydruk deklaracji w wersji obowigzujacej w danym okresie, w tym historycznych
Mozliwos¢ tworzenia rejestréw indywidualnych dla os6b
I.  Mozliwosé tworzenia oddzielnych rejestréw dla projektow

S@ ™o oo
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Kasa

1 Definiowanie kas (obstuga dowolnych urzadzen)

2 Obsluga kasy

3 Kasy zlotowkowe i walutowe

4  Dokumenty wptlaty (KP)

5 Dokumenty wyptaty (KW)

6 Zaliczki dla pracownikow

7 Rozliczanie zaliczki dla pracownikow

8 Przegladanie salda kas

9 Raporty kasowe

10 Automatyczne przenoszenie raportéw kasowych do FKK
11 Automatyczne przenoszenie zaptat gotéwkowych za bilety Akwarium Gdynskiego na

poszczegdlnych kontrahentéw /konta 209/

System musi umozliwia¢ biezaca ewidencje dokumentéw kasowych rozchodu i przychodu gotowki w
dowolnej walucie, a takze mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek pracowniczych, w rozbiciu
na dowolng liczbe kas systemowych. W kazdej z kas musi by¢ mozliwos¢ zaktadania raportéw
kasowych niezaleznie. System musi zapewnia¢ funkcjonalnos¢ ewidencji kolejki kasowej (historii
kurséw waluty na stanie kasy. Ponadto niezbedna jest mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych rodzajéw
dokumentéw kasowych, w celu rozréznienia typéw operacji (np. wptaty i wyptaty pracownicze).

Dokumenty kasowe muszg sie dekretowaé automatycznie, w oparciu o rodzaj dokumentu i szablon

dekretacji.

N
B

Przelewy

Wprowadzanie przelewow

Generowanie przelewéw wg termindw ptatnosci

Drukowanie przelewow

Generowanie przelewéw elektronicznych (np. Goniec, Videotel, BRESOK, Multicash)
Tworzenie przelewdw z rozrachunkéw (zaptata za zobowigzania)

Obstuga wyciggéw bankowych

Automatyczne dodanie dyspozyciji wygenerowanych przelewéw na wycigg bankowy
Automatyczne przenoszenie wyciggéw bankowych do FKK

O~NO O WDNPRP

2.5. Sprawozdawczo $¢é

10 Przeptywy pieniezne

11 Bilans

12 F-02

13 CIT-2,CIT-8

14 Zmiany w kapitale

15 Stany kont

16 Rachunek zyskéw i strat

17 Mozliwos¢ dotgczania innych dokumentéw sprawozdawczych oraz analiz i ich archiwizowanie w
ramach systemu F-K
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18 Umozliwienie tworzenia sprawozdan

2.6.

System musi umozliwiaé zdefiniowanie dowolnych sprawozdan finansowych zgodnie z
wymogami Ustawy o Rachunkowosci, a takze mozliwo$¢ definiowania wlasnych sprawozdanh
zgodnie z potrzebami uzytkownikéw systemu komputerowego, opartych na wspolnym stowniku
sktadnikéw.

Wszystkie sprawozdania muszg mie¢ mozliwosé odswiezania zawartosci w poszczeg6inych
okresach sprawozdawczych tzn. ze sprawozdanie finansowe definiujemy tylko raz w systemie, a
informacje otrzymujemy w dowolnym momencie za wybrany przez uzytkownika okres ksiegowy.

Srodki trwate

a. Rodzaje warto$ci niematerialnych i prawnych , wyposazenia i NST, obcych ST

b. Klasyfikacja srodkéw trwatych

C. Automatyczne nadawanie numeréw inwentarzowych o zdefiniowanej strukturze

d. Ewidencja ST, wartoéci niematerialnych i prawnych, wyposazenia i NST, obcych ST
(kartoteki)

e. Ewidencja informacji dodatkowych (nr fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukcji,
charakterystyka, dostawca i data dostawy, data przyjecia do ewidencji),

f. Dokumenty przychodoéw i rozchodéw

g. Dokumenty zwiekszen i zmniejszen

h Plany amortyzaciji ST, wartoéci niematerialnych i prawnych, wyposazenia i NST, obcych
ST

i Umorzenia i amortyzacje (bilansowe i podatkowe)

j- Wycofanie naliczonej amortyzaciji

K. Przegladanie i drukowanie kartoteki wg réznorodnych kryteriow np. wg numeru
inwentarzowego, jednostki organizacyjnej, osoby odpowiedzialnej, zrédet finansowania,
klasyfikacji rodzajowej, konta kosztéw, miejsca uzytkownika (itp.

l. Sporzadzanie réznorodnych zestawien, np. wg stanu $rodka, miejsca uzytkowania,
wyrdznika ustalonego przez uzytkownika, tabela amortyzacyjna itp.

m. tatwe wyszukiwanie srodkéw trwalych i przegladanie aktualnych stanéw wraz z historig
zmian i historig naliczen (amortyzacji bilansowej i podatkowej) dla wybranego srodka

n. Mozliwo$¢ tworzenia struktury srodka trwatego

0. Okresy obrotowe ST

p- Inwentaryzacja

qg. Przeszacowanie srodkéw. trwatych zgodnie z ustawg

Modut musi umozliwiaé ewidencje dokumentéw i mozliwos¢ generowania raportéw (dokumenty
zmian wartosciowych i kartotekowych, karta analityczna, ksiegi inwentarzowe, stan skfadnikéw
majatku na dzien z uwzglednieniem podsumowan po KST, jednostce organizacyjnej itp.).
Mozliwos¢ obstugi sktadnikbw majatku w réznych lokalizacjach zrealizowana musi zostaé
poprzez osobne typy dokumentéw dla poszczegéinych jednostek oraz wydruki i zestawienia
uwzgledniajgce przyporzadkowanie skfadnika do danej jednostki organizacyjnej.

Naliczanie amortyzacji musi sie odbywa¢ =z podzialem na bilansowg i podatkowa, z
uwzglednieniem wprowadzonych informacji o zrédtach finansowania wptywajacych na pézniejsza
dekretacje naliczonych odpiséw amortyzacyjnych (np. zakup czesciowo ze srodkéw wiasnych, a
czesciowo z kilku dotaciji).
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Niezaleznie od KST, system musi pozsiada¢ mechanizm wiasnej klasyfikacji sktadnikow
majatku, np. w celu pogrupowania sktadnikéw majatku, ktére dotyczg wybranych zagadnien, a
podatkowo sklasyfikowane sg w odrebnych kategoriach KST.

Niezbedna jest obstluga inwentaryzacji petnej (spis z natury), uproszczonej (arkusze spisowe
zasilone stanem ksiegowym).

System musi posiada¢ mozliwos¢ zaimplementowania czytnikbéw kodow kreskowych w przysziosci.
System musi umozliwi¢ prowadzenie inwentaryzacji z dokladnoscig do jednostki organizacyjnej
(pola spisowego) lub osoby odpowiedzialnej materialnie. Automatycznie generowane protokoly réznic
inwentaryzacyjnych, po zaakceptowaniu, musza rozlicza¢ inwentaryzacje.

Niezbedny jest réwniez mechanizm konfigurowalnej automatycznej dekretacji opartej na typach
dokumentéw i szablonach dekretaciji, i uymowanie dokumentéw w Ksiedze Gtéwne;.

2.7. Elementy ogdlne

a. Zgodnos¢ z aktualnym stanem prawnym
b. Wielo-firmowosé
C. Wielowalutowos¢
* Definiowanie walut uzywanych w systemie
* Tabele kurséw walut
e Ustawienia kursdéw walut (automatyczne pobieranie kurséw walut na dokumentach
walutowych)
* Naliczanie réznic kursowych od transakcji walutowych
W peini definiowalne automaty ksiegowan
tatwe wyszukiwanie dekretéw i dokumentow
Szablony autonumeracji
Log systemowy
Historia operacji z klientem
Definiowanie instrukcji automatycznej dekretaciji
Zdalny dostep do systemu
Definiowanie uprawnien do funkgcji i danych dla poszczegoéinych uzytkownikow
Definiowanie Menu i wygladu aplikacji dla poszczegdlnych uzytkownikéw
. Integracja z innymi aplikacjami i bazami danych
Mozliwos¢ rozliczania kosztdw w oparciu o rézne systemy oraz metody
Mozliwo$¢ tworzenia w systemie dokumentacji ksiegowo budzetowej realizowanych badz
zakonczonych projektow.

oS3 ATTT@ o

3. OBSZAR LOGISTYKA

3.1. Sprzedaz

a. Kategorie dokumentéw sprzedazy (np. faktura od wartosci netto, brutto, faktura do
paragonu itp. )

b. Rozbudowana kartoteka kontrahentéw

c. Definiowanie typéw dokumentéw dla réznych rodzajéw sprzedazy (np. faktury, paragony,
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faktury dla odbiorcéw hurtowych itp)
d. Tworzenie dokumentow (np. Wystawianie dokumentéw sprzedazy do wskazanych
Zaméwien)

e. Sterowanie scenariuszem sprzedazy

f. Duplikacje dokumentow sprzedazy

g. Rabaty dla pozyciji

h. Dowolne jednostki miary dla Sprzedazy

i. Przypisywanie operatorom typéw dokumentéw sprzedazy

j. Biezaca kontrola rozrachunkéw kontrahenta

k. Kontrola limitu kredytowego

|.  Kontrola ceny sprzedazy (ponizej kosztu wlasnego)

m. Automatyczna realizacja transakcji magazynowych i ksiegowych przy akceptacji sprzedazy

n. Rozne formy ptatnosci

0. Obstuga dokumentéw Eksportowych

p. Sprzedaz ustug

g. Obstuga procedury TaxFree

r. Obstuga walut w procesie sprzedazy

S. Kaorekty sprzedazy /faktury korygujgce, noty/

t. Rejestracja sprzedazy w rejestrach fiskalnych i ksiegach handlowych

u. Wykorzystanie kart rabatowych do identyfikacji

V. Mozliwos¢ wydruku biletu wstepu w trakcie sprzedazy z wygenerowanym kodem
kreskowym,

W. Wspotpraca z drukarka fiskalng

X. Wspotpraca z terminalem kart ptatniczych

y. Mozliwos¢ przystosowania do sprzedazy przy uzyciu terminali kasowych z ekranem
dotykowym (w przypadku zakupu przez Zamawiajacego do kasy biletowej Akwarium
Gdynskiego terminala kasowego z ekranem dotykowym, drukarka fiskalng i klawiaturg
zintegrowang z czytnikiem kart ptatniczych)

3.2. Zakupy

a. Tworzenie dokumentéw zakupu

b. Tworzenie dokumentéw zakupu wg dostaw

C. Obstuga faktur Importowych

d. Powigzania dokumentéw importowych z dokumentami SAD

€. Rozliczenia zakup6w z dostawcami

f. Doliczanie kosztéw dodatkowych do przyjmowanych dostaw (np. rozbicie kosztéw celnych
na pozycje faktur, przypisanie kosztéw transportu do faktury).

g. Rejestracja zakupu w rejestrach fiskalnych i ksiegach handlowych

h. Planowanie zakup6w i dostaw

3.3. Cenniki

a. Kreowanie spojnej polityki handlowej wobec kontrahentéw
b. Roézne strategie budowania cen dla r6znych odbiorcéw
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Ceny dla pojedynczych indekséw i grup artykutowych

Cennik wypadkowy - oferta cenowa

Okresy obowigzywania cennikéw (obstuga promaociji, wyprzedazy itp.)
Podziat kompetenciji i odpowiedzialnosci przy kreowaniu polityki cenowej
Grupy cenowe kontrahentéw

Cenniki w walutach

3.4. Zlecenia

a. Otwarcie, zamkniecie, kontrola realizacji Zlecen
b. Integracja Zlecen z przeptywem zasobdéw (dokumenty Pw Rw)
C. Integracja Zlecen z rejestracjg czasu pracy
3.5. Wysyiki
a. Tworzenie wysytek do Zamoéwien Sprzedazy
b. Kontrola mozliwosci wysytkowych (zaméwienia, stany magazynowe, przygotowywane
wysyiki)
c. Tworzenie specyfikacji wysytek (listy dokumentéow Wz )
d. Tworzenie i weryfikacja list zatadunkowych ( np. wedtug miejsc roztadunku)
e. Generowanie dokumentéw Wz i Faktur Sprzedazy
f.  Wydania z magazynéw (np. wedtug zaméwienia sprzedazy, korekty wydan)
g. Wykorzystanie kodéw kreskowych przy wysytce
h. Dokumenty dodatkowe ($wiadectwa przewozowe, listy zatadunkowe itp.)

3.6. Funkcje ogolne

20T

—h

~T oo

Definiowany rozklad menu systemu dla operatoréw i grup operatorow

Autoryzacja zapiséw — dokumenty / scenariusze ZA,GM,SP

Zakres funkcji dla operatora np. Scenariusze Sprzedazy

Zakres danych dla operatora np. Uprawnienia do operacji na wybranych magazynach
Definiowane typy dokumentéw, sposob6w dziatania i obstugi (np. autonumeracje,
dekretacje)

Ciggi automatycznej numeracji dokumentdéw (numeracje wewnetrzne i zewnetrzne
dokumentéw)

Definiowane instrukcje dekretacji dla dokumentéw

Poczta wewnetrzna

Procesor Jezyka Formut - wykorzystywany m.in. w budowie definiowanych raportéw
Obstuga parametréw konfiguracyjnych

Wykorzystanie telefonéw komérkowych, palmtopow
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4. OBSZAR PERSONEL

4.1. Kadry — administracyjne zarz agdzanie kadrami

a.

Obstuga wszystkich zadan zwigzanych z obstuga personalng oraz ptacowa i wspétpraca z

innymi systemami: np Platnik a w szczegdlnosci obstuga kartoteki osobowej pracownika:

e Zatrudnienie oraz ponowne zatrudnienie z mozliwoscig podziatu etatu na czesci
przydzielenie pracownika do réznych komérek organizacyjnych lub zastosowania
wiekszej ilosci uméw o prace.

* Anulowanie zatrudnienia

»  Zwolnienie wraz z raportem/informacjg o zobowigzaniach do rozliczenia.

* Anulowanie zwolnienia

* Przeszeregowanie / przeniesienie/ /czasowa zmiana warunkéw/

* Przypisanie skfadnikdw wynagrodzenia statych i doraznych oraz petna informacja o
przyznaniu danego sktadnika ptacowego

* Przypisanie “przywilejow” zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem (dodatki ptacowe,
prawa autorskie, ryczatt za samochéd, praca w projektach itp) — powigzanie z kartg
obiegowa. Mozliwosc monitorowania zobowigzan pracownika..

*  Wydruk dokumentéw wraz z mozliwoscig wpisania podstawy prawnej i automatyczne
generowanie pism kadrowo-ptacowych(tj. przyznanie premii, dodatku, nagrody, umowy
o prace, Swiadectwa pracy, itp...).

* Anulowanie przeszeregowania

 Obsluga kartoteki osobowej - wyeliminowanie zbednych dzialan z uwagi na
zintegrowang baze danych zastepujacg wiele baz, z ktérych trzeba zebra¢ dane
(niewskazane dotgczanie plikow excellowskich). Mozliwos¢ wyekportowania wszystkich
informaciji z systemu.

* Zmiana danych osobowych

* Przegladanie danych osobowych — interfejs dostepny z poziomu przegladarki www,
autoryzowany dostep uzytkownikow.

Ewidencja danych w Kartotece osobowej

» Dane personalne wraz z dodatkowymi informacjami na stronie gtdéwnej: stopien/tytut
naukowy, petniona funkcja i kadencyjnos¢ stanowisk

* dane adresowe

* Dane urzedowe

» Dane ZUS

» Wyksztalcenie (rozszerzenie o doktoraty, habilitacje, stypendia itp. -rozbudowane
zgodnie z ustawg o instytutach badawczych)

* Informacje o rodzinie

* Adresy

» Historia pracy , przebieg i historia zatrudnienia

*  Rachunki bankowe

* Badania lekarskie

» Szkolenia i kwalifikacje, konferencje, seminaria oraz uprawnienia z Kkursow.
Rozbudowany modut dla osoby, ktéra zajmuje sie organizacjg spraw wyjazdowych w
zwigzku z konferencjami, mozliwos¢ wydrukowania instrukcji wyjazdowej zawierajacej
dane (kraj, miasto, miejsce, czas, koszt, zrodto finansowania, projekt itp.)

» Dyscyplina pracy , czas pracy, absencje, rozliczanie, ewidencja i zarzadzanie czasem
pracy zgodnie z przepisami KP

»  Wynagrodzenie, dodatki, staz, zajecia wynagrodzenia

 Delegacje - mozliwos¢ zastosowania przegladarki www i akceptacja wnioskow
delegacyjnych drogg mailowa. Uwzglednienie roznego rodzaju delegacji (krajowej,
zagranicznej, morskiej).
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Swiadczenia socjalne - rejestracja przyznanych $wiadczen socjalnych (réwniez dla
emerytow). Umowy na pozyczki mieszkaniowe — automatyczne wyliczenie do zwrotu i
powigzanie z ksiegowoscig z mozliwoscig skanéw dokumentéw-faktur.

Kontakty

Dane dodatkowe

Umowa o prace wraz z data zawarcia umowy, data zatrudnienia jako pracownika
naukowego — oswiadczenia o podstawowym miejscu pracy

Kary, nagrody i odznaczenia

Przekroje zatrudnienia historia zatrudnienia wraz z rejestracjg zmian.

Obstuga kartoteki wspotpracownikow (emeryci, doktoranci, osoby fizyczne na umowy
cywilnoprawne, nasi pracownicy na umowy cywilnoprawne, praktykanci, wolontariusze, itp.)

Dodawanie nowej umowy
Anulowanie umowy

Ewidencja danych wspoétpracownika
Dane personalne

Dane urzedowe

Dane ZUS

Informacje o rodzinie

Adresy

Rachunki bankowe

Dyscyplina pracy

Kontakty

Dane dodatkowe

Wykaz umoéw

Dane Umowy

Dokumenty Kadrowe i raporty z kartoteki zarobkowej

Ewidencjonowanie i planowanie absencji (dyscyplina pracy) — planowanie, rejestrowanie
oraz rozliczanie czasu pracy (réznych systeméw czasu pracy zgodnie z zasadami
przepisow Kodeksu Pracy ) dla rozproszonych oddziatéw.

Kalendarz czasu pracy indywidualny — z uwzglednieniem niepetnoetatowcéw
Zarzadzanie czasem pracy w czasie rejséw: nabyte i odebrane dni wolne, okres
rozliczeniowy, urlop wyréwnaweczy itp.)

Mozliwos¢ podziatu czasu pracy na zlecenia=projekty

Automatyczne tworzenie grafikbw — harmonoramy

Automatyczne tworzenie kart czasu pracy - ewidencja

Mozliwos¢ pobierania danych z czytnikéw RCP na przesziosé

Wystawianie, przegladanie i zapisywanie wnioskéw urlopowych z automatyczng
aktualizacjqg planowanego czasu pracy oraz mozliwos¢ wprowadzania $ciezek
akceptacji (np wnioski urlopowe, szkolenia, delegacje itp.)

Mozliwos¢ definiowanie wiasnych regut kontrolnych oraz tworzenia raportéw lub
transportowania do innych narzedzi raportujacych.

Obstuga kartotek: wojskowej, szkoleniowej (umowy lojalnosciowe, urlop szkoleniowy itp),
badan lekarskich, uméw o prace itp. wraz z kontrolg planowanych terminéw

Dodawanie danych
Poprawianie danych
Usuwanie danych
Podglad danych
Odswiezanie danych

Ponadto dodatkowe funkcjonalnosci:

Usprawnienie komunikacji w zakresie informacji kadrowych pomiedzy kadrami a
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pracownikami poprzez mozliwos¢ obstugi przez przegladarke internetowa niektorych
funkcji — np. Sprawdzenie informacji zwigzanej z przebiegiem pracy, urlopoéw, kalendarz
pracy itp.)

» Centalizacja wielu proceséw kadrowo-ptacowych i finansowo-ksiegowych — przenikanie
danych pomiedzy systemami, a nie dublowanie wprowadzania danych w odrebnych
modutach

» Obstuga deklaraciji, rozliczen i sprawozdan

»  Tworzenie wydrukdw i raportow

« Definiowanie dokumentow i raportow

e Automatyczne drukowanie statych dokumentéw zdefiniowanych przez MIR

* Automatyczne uzupetnianie sprawozdan GUS z systemu

» Automatyczne tworzenie zaswiadczen dla emerytéw i innych oséb.

» Definiowanie i realizacja raportdw z wykorzystaniem Generatora Raportow

 Obstluga zagadnien dotyczacych absencji oraz dyscypliny pracy — usprawnienie
proceséw rozliczania czasu pracy wykorzystujac normy i zasady przepisow KP.
Ewidencja absenciji, rozliczenie czasu pracy, sprawozdania GUS

*  Wyliczanie wymiaru urlopu (dla réznych rodzajow urlopdéw, naliczanie $redniej
urlopowej, uwzglednienie specyfiki Instytutu a przede wszystkim delegacji morskich)

4.2. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

a. Mozliwosé wypetnienia formularza aplikacyjnego/kwestionariusza lub dotaczenia cv przez
strone internetowg wraz z mozliwoscig zaimportowania danych do systemu

Plan rozwoju kadry

Plan szkolen, kurséw, seminariow

Ocena kadry

Opis stanowisk pod wzgledem wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci, uprawnien

Modut winien umozliwiaé planowanie rozwoju zawodowego kadry naukowej i pozostatej
m.in. poprzez okreslanie niezbednych kwalifikacji oraz umiejetnosci na danym
stanowisku.

~®ooo0yo

4.3. Obszar personel - harmonogramowanie czasu prac y

a. Harmonogramowanie czasu pracy pracownikéw. - Harmonogram pracy musi umozliwia¢
zaplanowanie pracy poszczegélnym pracownikom. Harmonogram taki musi uwzglednia¢
dane z dyscypliny pracy. Informacje z harmonograméw bedg przenoszone automatycznie na
karty pracy, z mozliwoscig edycji tych danych.

b. Karty pracy, ktére potwierdzajg wykonanie zaplanowanych harmonograméw, muszg
umozliwia¢ rejestracje wykonania czynnosci poszczeg6lnych pracownikédw na poszczegdlne
jednostki kosztowe. Muszg tez umozliwia¢ rejestracje godzin nadliczbowych i dyzuréw oraz
przeniesienie danych do rozliczen kadrowo — ptacowych.

c. Ewidencjonowanie i planowanie absencji (dyscyplina pracy) — planowanie, rejestrowanie oraz
rozliczanie czasu pracy (réznych systemoéw czasu pracy zgodnie z zasadami przepiséw KP)
dla rozproszonych oddziatbw. System musi umozliwiaé: podziat czasu pracy na
zlecenia=projekty tzw stanowiska kosztéw, pobieraé dane z czytnikbw RCP, definiowac
wlasne regutu kontrolne oraz tworzy¢ raporty lub transportowa¢ do innych narzedzi
raportujacych.

d. Wystawianie, przegladanie i zapisywanie wnioskéw urlopowych z automatyczng aktualizacjg
planowanego czasu pracy oraz mozliwos¢ wprowadzania sciezek akceptacji (np wnioski
urlopowe, szkolenia, delegacije itp.)

4.4. Ptace

a. Skiadniki ptacowe
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. Definiowanie sktadnikéw ptacowych
. Definiowanie formut naliczania sktadnikéw ptacowych
. Definiowanie sktadnikéw globalnych
*  Definiowanie statych sktadnikéw ptac
b. Obstuga list ptac
. Definiowanie szablonéw list ptac oraz szablonéw list ptac dodatkowych
*  Obstuga list ptac funduszu ptac
*  Obstuga cyklu zycia listy ptac
*  Dodanie/usuwanie grupy pracownikéw do listy —stownik pracownikow
. Dodanie/usuwanie/blokowanie sktadnikéw na liscie oraz mozliwos¢ filtrowania jednej
osoby lub zaktadu na liscie. Mozliwo$¢ przeliczania jednej osoby lub zaktadu.
. Przygotowanie listy
*  Obstuga list ptac funduszu bezosobowego —stownik zleceniobiorcéw
e  Obstuga cyklu zycia listy ptac
*  Dodanie/usuwanie grupy uméw do listy — szablony list ptac z uwzglednieniem
wysokosci KUP, umoéw zlecen z wlasnym pracownikiem, obcym, umoéw o dzielo z
wilasnym, obcym
e  Tworzenie wydrukéw i raportéw — na osoby, zaklady, zbiorczo
e Listy ptac oraz listy z funduszu bezosobowego powinny byé sumowane w kartotece
pracownika ( w celu prawidlowego wystawienia PIT, ustalenia podstawy ski.na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz ustalenie wysoko$ci zaliczki na PDOF)
C. Wykonanie listy ptac
e  Stopien realizacji
e Raporty z list plac, kartotek placowych, mozliwos¢ exportu do EXCELA z
uwzglednieniem min. poszczegdlnych sktadnikéw ptacowych na osoby oraz projekty
*  Obstuga zwolnien lekarskich w tym kartotek zasitkowych
*  Tworzenie kartotek podatkowych i ubezpieczeniowych , mozliwosc wydruku z kartotek
pracownikéw ZASWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU | WYNAGRODZENIU (RP-7)
*  Przelewy
d. Przygotowanie listy ptac do dekretacji

System musi mie¢ mozliwos¢ powigzania projektow ze sktadnikami wynagrodzenia tak aby umozliwic¢
wykazanie kosztow wynagrodzen z dokladnoscig do projektu. System powinien uwzglednia¢ prawa
autorskie ze stosunku Pracy oraz powinna istnie¢ mozliwos¢é zmiany wysokosci % praw autorskich w
ciggu roku. Musi istnie¢ mozliwos¢ okreslenia dowolnych skladnikbw wynagrodzen stanowigcych
brutto, ktére beda zwigzane =z projektami. Musi istnie¢ mozliwos¢ rozliczenia kosztow
wynagrodzen projektéw w sytuacji gdy pracownik uczestniczy rownoczesnie w wielu projektach na raz.
Musi istnie¢ mozliwos¢ wyodrebnienia sktadnikéw ptacowych wchodzacych do brutto pracownika w
ramach projektu oraz potragcen obligatoryjnych (podatku, skiadki zdrowotnej oraz skladek ZUS
pracownika i pracodawcy) oraz potracen fakultatywnych ~w ramach projektu. Musi istnie¢
integracja systemu placowego z systemem finansowym, raz zalozony projekt w systemie
finansowym, musi by¢ dostepny w systemie ptacowym w postaci stownika podpowiedzi. Stowniki
powinny by¢ zdefiniowane dla poszczegdélnych projektow W systemie musi by¢ mozliwose
zdefiniowania raportu generujgcego sume skiadnikbw ptacowych dla calego Instytutu z
uwzglednieniem komorek i projektow. System musi mie¢ mozliwos¢ wydruku listy ptac na projekty oraz
listy zbiorczej dla catego instytutu.
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System powinien automatycznie zapisywa¢ nowe skladniki ptacowe do wszystkich raportéw w tym na
indywidualne listy wyptat ( tzw.kwitki)

4.5. Obstuga deklaracji, rozlicze nisprawozda n /GUS, ZUS, US/

Definiowanie i realizacja dokumentéw rozliczeniowych ZUS (DRA, RCA, RSA, RZA) oraz
export do programu PLATNIK.

Definiowanie i realizacja deklaracji podatkowych w tym PIT ( r6zne typy)

Definiowanie i realizacja sprawozdan GUS- MOZLIWOSC POBIERANIA DANYCH Z
KARTOTEK KADROWYCH | PLACOWYCH.

4.6. Przelewy elektroniczne

a. Obstuga formatéw BRE, Multicash , Goniec , VideoTel iinnych

b.

System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego tworzenia polecen przelewu na
podstawie dokumentéw zaewidencjonowanych w systemie (faktury zakupu, listy ptac).
Ponadto mechanizm zarzgdzania poleceniami przelewu, musi zapewnia¢ funkcjonalnosc:

* zmiany rachunku bankowego zleceniodawcy,

. grupowania/tgczenia  transakcji w  jedno  zbiorcze polecenie przelewu dla
kontrahenta (jeden przelew za kilka faktur),

*  rozbijania transakcji (ptatnos¢ w ratach),

» tworzenia plikbw z poleceniami przelewéw w formacie akceptowalnym przez
banki ... , umozliwiajgc tym samym import na stronach
transakcyjnych, w tym dla przelewéw walutowych i zagranicznych systemu SWIFT,

. mozliwo$¢ obstugi transakcji typu MASS PAYMENT i MASS COLLECT,

* mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, umozliwiajacy zdefiniowanie
nowych formatéw eksportu plikbw przelewéw w przypadku podpisania umowy z
innymi bankami w przysztosci.

* mozliwos¢ obstugi dowolnej ilosci rachunkéw bankowych (w tym walutowych)
prowadzonych w dowolnej liczbie bankéw.

5. OBSZAR BUD ZETOWANIE

a. Definiowanie jednostek budzetowych (dowolne okreslenie np. projekt, dzial, MPK).

b.

C.

Budowanie hierarchicznej struktury jednostek budzetowych.

Mozliwo$¢ pobierania danych z ,bazy” (np. stawki wynagrodzen, stawka dzienna statku itd.;
mozliwo$¢ nadawania uprawnieh do korzystania z takiej bazy)

Mozliwo$¢ tworzenia harmonogramu projektu — projekty proste i bardziej zlozone;
réznorodnosé harmonograméw (miesiecznie, kwartalnie...) oraz mozliwos¢ ich modyfikacji

Mozliwos¢ kontroli wykonania budzetu za dowolny okres (projektu, Zakladu, Instytutu) — w
ujeciu wartosciowym i ilosciowym (np. rbg) - (raporty stale, mozliwo$¢ modyfikacji w
zaleznosci od potrzeb)

Automatyczne ostrzeganie przy zblizaniu sie do okres$lonych wielkosci budzetu (np. poziomu
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kosztéw, poziomu rbg dla poszczegoéinych oséb w projekcie)
Mozliwos¢ weryfikacji budzetu czasu pracy (wglad do karty pracy z obszaru personel)

Mozliwo$¢ wprowadzania ,kosztu w drodze” (kontrola nad kosztami / wydatkami juz
zamoOwionymi, a jeszcze nie zaksiegowanymi; powigzanie z rejestracjg faktury czyli
uchwycenie momentu wejscia faktury)

Mozliwo$¢ budowania raportow dotyczacych kosztow — na zréznicowanym poziomie
szczegbtowosci (np. koszty Zakladéw w podziale na projekty i koszty rodzajowe; np.
szczegOtowe zestawienie kosztow materiatow w zaktadzie)

Mozliwos¢ kontroli budzetu w réznych przekrojach, w przypadku gdy w projekt
zaangazowanych jest kilka zaktadéw (projekt w podziale na zaklady i koszty rodzajowe,
projekt tylko w podziale na koszty rodzajowe; zestawienie rbg do tego projektu itd..)

Wglad we wszystkie budzety (r6zny poziom uprawnien), mozliwos¢ ich tgczenia, mozliwosé
korzystania z raportdw / szablonéw, ktére beda spetnia¢ nastepujace kryteria:

* raporty / szablony wpisane w systemie powinny posiada¢ okreslone liczne kryteria
umozliwiajace selekcje i sortowanie danych,

» mozliwos¢ tatwej modyfikaciji istniejgcych/wpisanych w system szablondw/raportéw,

* mozliwos¢ definiowania wlasnych zestawien za pomoca systemu skryptéw — zapytan
do bazy.

e raporty budowane dla uktadu kosztowego i wydatkowego
Mozliwos¢ eksportu danych / raportow do Excela.

. mozliwo$¢ budowania tworzenia hierarchicznej struktury budzetéw (wielostopniowego). np. w
statutébwce — kierownik tematu/kierownik zaktadu/planowanie/lnstytut. Mechanizm musi
dziata¢ nastepujaco: kierownik tematu wpisuje budzet do arkusza, kierownik Zakiadu widzi
budzety wszystkich tematéw statutowych swojego Zaktadu, zatwierdza (zgtasza modyfikacje)
i wtedy dziat planowania widzi budzet tematéw i Zaktadu oraz caty budzet statutowki,

biezaca kontrola wykonania budzetu dziatow / Zaktaddéw / Instytutu (nie tylko na poziomie
zagregowanym, ale rowniez mozliwos¢ wejscia do szczeg6tu, czyli do pojedynczego

zaksiegowanego dokumentu uwzglednionego w danej grupie kosztéw),

Definiowanie dodatkowych atrybutéw pomocnych w procesie budzetowania, jakimi na
przyktad sg limity budzetéw komérek a nawet limity poszczegoélnych rodzajéw kosztéw czy

przychodéw podlegajacych budzetowaniu.

Agregacja budzetu w réznych przekrojach (mozliwo$é definiowania tych przekrojow), w tym
takze zgodnie ze strukturg organizacyjna firmy.

Pamietanie poszczeg6lne wersji budzetéw komoérek i zadan budzetowych. Mozliwe jest
sieganie do dowolnej zapamietanej wersji zadania lub budzetu komorki. W ciggu roku
budzetowego moze byé pamietana dowolna liczba wersji budzetu
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S. Prezentacja narastajgca lub miesieczna wszystkich wartosci pamietanych w systemie
(tatwosé¢ przetaczania)

t. Rozbudowane mechanizmy raportujace (np. mozliwos¢ definiowania réznych budzetéw dla
tych samych okreséw — inny dla MRIRW, i inny dla potrzeb Komisji Rybackiej UE).

u. Elastyczne mechanizmy modyfikacji pracy modutu w zmieniajacym sie otoczeniu
gospodarczym.

6. OBSZAR ZAMOWIENIA PUBLICZNE

a. Modut zaméwien publicznych musi zapewni¢ mozliwos¢ rejestracji zapotrzebowan na zakupy
przez strone internetowg, akceptacje zlecen oraz zablokowanie $rodkéw w obszarze
budzetowania na podstawie zaakceptowanych zapotrzebowan i przetargéw.

b. Modut musi zapewni¢ ewidencje postepowan o zamdéwienie publiczne (ponizej i powyzej kwot, o
ktérych mowa w art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych),

c. Modut musi przekazywac informacje do obszaru budzetowania i zarzadzania projektami oraz F-K
0 zwolnieniu srodkéw w przypadku uniewaznienia przetargu lub innego powodu, dla ktérego nie
zostata zawarta umowa o zamoéwienie publiczne,

d. Modut musi zapewni¢ mozliwos¢ opracowywania korekt do planéw zamoéwien publicznych na
podstawie danych pobranych z obszaru finansowo — ksiegowego (informacja o zrealizowanych
zamoOwieniach na podstawie faktur VAT z ubiegtego roku),

e. Modut musi zapewni¢ mozliwo$¢é prowadzenia ewidencji zawartych uméw wraz z mozliwoscia
podpiecia zeskanowanej umowy i zatgcznikéw,

f.  Modut musi zapewni¢ mozliwos¢ wyszukiwania i przegladania umoéw wg réznych kryteriéw (nr
umowy, data zawarcia, data zakonczenia, przedmiot umowy, wykonawca, warto$¢ umowy)

g. Modut musi przekazywa¢ do obszaru zarzgdzania projektami informacje, w jakiej procedurze
zostaly zrealizowane zakupy w ramach zadan objetych danym projektem

7. OBSZAR ELEKTRONICZNEGO OBIEGU DOKUMENTOW

Planowany do uruchomienia system komputerowy musi by¢ zintegrowany z Elektronicznym Obiegiem
Dokumentéw, ktéry obejmie swym dziataniem wszystkie wdrozone w ramach niniejszego zamoéwienia
moduly. Elektroniczny Obieg Dokumentéw musi zapewni¢ ponizsze funkcjonalnosci:

a. petna obstuga korespondencji przychodzacej zewnetrznej (faktury i rachunki zakupu
kosztowe i materialowe, zwrot optat itp.) oraz wewnetrznej,

b. konfigurowalna, automatyczna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci dokumentéw, poprzez
kontrole twardg (brak mozliwosci zapisu bez podania danych istotnych) i miekkg (ostrzezenia
o niekompletnosci danych, ale mozliwy zapis i pézniejsze uzupetnienie danych),

C. obsluga zalgcznikbw — mozliwos¢ dotaczenia do dokumentu w obiegu dowolnego pliku z
dysku badz obrazu dokumentu pierwotnego ze skanera, mozliwos¢ podgladu zalacznikéw w
dowolnym momencie,

d. edytowalny stownik stanowisk (punktéw/oséb opisujacych, weryfikujacych i zatwierdzajgcych
dokumenty w obiegu),
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e. mozliwosé samodzielnego definiowania dowolnej ilosci sciezek (planéw przeptywu dokumentu
miedzy stanowiskami i osobami),

f.  mozliwo$¢ automatycznego przypisania nowo wprowadzanego dokumentu do jednej z juz
zdefiniowanych Sciezek na podstawie jego zawartosci,

g. mozliwosé recznego (jednorazowego) ustalania Sciezki dla dokumentu nietypowego,

h. rozbudowany mechanizm kontroli statusu dokumentu, jego dotychczasowej $ciezki oraz
czasoOw przyjscia, obrébki i wyjscia z poszczegblnych stanowisk,

i. raporty o stanie dokumentéw, lista dokumentéw na poszczegdélnych stanowiskach, historia
dokumentu,

j-  mozliwos¢ wykorzystania mechanizmu kodéw kreskowych do oznaczania i wyszukiwania
dokumentéw w obiegu — drukowanie etykiet samoprzylepnych z kodem i oznaczenie tym
kodem dokumentu elektronicznego, obstuga czytnikow kodoéw kreskowych na stanowiskach
edycji danych,

k. Obieg dokumentéw w obszarze kadry, ptace, dziatalno  $¢ socjalna

W tym obszarze system elektronicznego obiegu dokumentéw musi umozliwié¢:

» Budowe elektronicznych dokumentéw np. wniosek o zmiane umowy, wniosek o
zmiane stanowiska, itp.

» Zdefiniowanie $ciezek ich przeptywéw pomiedzy ré6znymi osobami. Mechanizm ten
musi pozwala¢ elastycznie dostosowa¢ sie procesdw wystepujacych u
Zamawiajacego, podczas ktérych dokumenty sg przekazywane od jednej osoby do
nastepne;j.

* Musi pozwala¢ na elastyczne okreslanie jakie role w przetwarzaniu dokumentéw
petnig osoby uczestniczace w procesie przeptywu dokumentéw (np. kto ma
zaakceptowaé wniosek, przesta¢ dalej, odrzuci€ itp).

» Pracownik rejestrujgc odpowiedni dokument musi mie¢ mozliwos¢ wskazania jakiej
osoby dany dokument dotyczy.

* Musi istnie¢ mozliwo$¢ nadawania uprawnien do skfadania wnioskéw co znaczy, ze
tylko wybrane osoby bedg miaty mozliwos¢ sktadania przypisanych im wnioskow.

» Zdefiniowane dokumenty muszg by¢ mozliwe do rejestracji w module dziatajgcym
przez przegladarke internetowg w celu udostepnienia ich pracownikom biorgcym
udziat w procesie przeptywu dokumentu.

* Mechanizm obiegu dokumentéw musi by¢ powigzany z mechanizmem definicji emaili,
pozwalajacym w trakcie przebiegu procesu obiegu dokumentéw przesytac
definiowane wiadomosci do okreslonych oséb.

» Elektroniczny Obieg dokumentéw musi zapewni¢ przesytanie raportéw w postaci
zalgcznikéw do maili. Uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ samodzielnego (bez udziatu
producenta) sporzadzenia raportdw oraz dotgczenie ich emaila.

* Rejestracja elektroniczna dokumentéw w obiegu dokumentéw musi odbywaé sie z
wykorzystaniem przegladarki WWW.

8. PROGNOZOWANE TERMINY WDROZENIA

a. Podstawowe obszary systemu — do 31.12.2011 roku:
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« finansowo-ksiegowy,

* logistyka,

» personel (kadrowo-ptacowe),
b. Obszar budzetowania, - do 31.12.2011r.,
Cc. Pozostate obszary - do 30.06.2012 r.,

9. METODYKA WDROZENIA

9.1. Wymagania ogolne

Zamawiajacy wymaga, aby proces wdrozenia Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Wspomagajacego Zarzgadzanie Morskim Instytutem Rybackim w Gdyni byt prowadzony zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem i w ramach zaplanowanego budzetu. Wykonawca musi zatem stosowac
wielokrotnie sprawdzong metodyke. Jej skutecznos¢ potwierdzona musi by¢ wieloletnim doswiadczeniem
nabytym podczas realizacji wielu udanych wdrozen. Metodyka ta musi opiera¢ sie na $cistej wspotpracy z
przedstawicielami Instytutu, w szczegolnosci uwzgledniajgc czynne wigczenie w proces wdrozenia
przysztych uzytkownikéw systemu.

Wdrozenie wymagajace obecnosci Wykonawcy u Zamawiajgcego lub wymagajace czynnego udziatu
pracownikéw Zamawiajacego, moze odbywaé sie jedynie w godzinach pracy Zamawiajgcego, tj. od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 - 15:00.

Kierownik projektu winien posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu projektéw informatycznych. Zaleca sie,
by projekt byt prowadzony przez tego samego kierownika przez caty okres. Przez caty okres trwania
projektu minimalny sklad zespotu projektowego Wykonawcy oprdcz kierownika projektu to minimum 6
0s6b. Skiad zespolu wdrozeniowego musi by¢ przedstawiony Zamawiajagcemu, a w razie zmian
niezwiocznie uaktualniany.

9.2. Zespot projektowy
W celu zapewnienia powodzenia projektu, musi zosta¢ powotany zesp6t, ktéry bedzie odpowiadat za
przebieg wdrozenia. W skiad zespotu muszg wchodzic:

Zespot projektowy po stronie Zamawiajgcego (do powotania ktdrego zobowigzuje sie Zamawiajacy):

» Czionek wtadz Zamawiajgcego albo ich petnomocnik, uprawniony do podejmowania kluczowych
decyzji (np. okresla moment startu i zakonczenia przedsiewziecia) i pelnigcy role mediatora
(bezposrednio zainteresowany powodzeniem projektu).

« Koordynator Projektu — fachowiec posiadajagcy wiedze merytoryczng z zakresu objetego
wdrozeniem, posiadajacy umiejetnos¢ kierowania grupg ludzi. Odpowiada za koordynowanie
dziatan podczas przygotowania projektu, opracowanie planu organizacyjnego projektu, zapewnienie
odpowiedniego przeptywu informacji pomiedzy zespotem projektowym i otoczeniem projektu oraz
terminowy odbiér posrednich etapéw projektu jak i calego projektu. Osoba odpowiedzialna za
rozwigzywanie ewentualnych probleméw z realizacjg projektu po stronie Zamawiajacego.

» Kluczowi uzytkownicy systemu ERP — pracownicy Zamawiajacego, bezposrednio zaangazowani w
proces wdrozeniowy, docelowo uzytkownicy systemu.
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Zespot projektowy po stronie Wykonawcy:

Kierownik Projektu — ze strony Wykonawcy. Odpowiedzialny za koordynowanie dziatah podczas
przygotowania projektu, zaplanowanie projektu, zapewnienie odpowiedniej komunikacji po stronie
Wykonawcy. Nadzoruje opracowanie szczeg6towego harmonogramu projektu Odpowiedzialny za
prowadzenie dokumentacji projektu, nadzorowanie prac zespotéw wdrozeniowych, realizacji celow
projektu, przestrzegania harmonogramu, za zarzadzanie ryzykiem oraz za zarzadzanie zmianami w
projekcie. Osoba odpowiedzialna za rozwigzywanie ewentualnych problemoéw z realizacjg projektu
po stronie Wykonawcy.

Konsultanci — ze strony Wykonawcy (min. 6 o0so6b). Osoby merytorycznie przygotowane,
posiadajgce kompetencje do wdrozenia poszczegélnych elementdéw systemu.

9.3. Analiza wst epna
W celu przygotowania do wdrozenia systemu klasy ERP Wykonawca musi przeprowadzi¢ analize

wstepna.

Analiza wstepna musi obejmowaé prace polegajagce na rozpoznaniu warunkéw panujacych u
Zamawiajgcego oraz zdefiniowaniu sposobu i zakresu ich implementacji do wdrazanego systemu. Analiza
wstepna bedzie miata na celu:

uszczegdtowienie koncepcji wdrozenia,

zmniejszenie ryzyka niepowodzenia projektu,
ustrukturyzowanie prac i 0s6b za nie odpowiedzialnych,
zaplanowanie projektu i daty kohca prac wdrozeniowych,

sporzadzenie szczeg6towego planu wdrozenia, obejmujgcego tzw. kamienie milowe.

Wynikiem analizy wstepnej musi by¢ Projekt Wdrozenia zawierajacy co najmniej:

cele projektu utozone w sposéb uwzgledniajacy ich priorytety i wzajemne relacje pomiedzy celami
gtéwnymi i czastkowymi,

charakterystyke dziatalno$ci Zamawiajacego w obszarach objetym przedmiotem wdrozeniem,
wykaz uzywanych raportow i wydrukow,

schemat proces6w do implementacji w Elektronicznym Obiegu Dokumentéw,

zakres i sposob implementacji proceséw biznesowych we wdrazanym systemie,
harmonogram wdrozenia,

skiad zespotu wdrozeniowego Zamawiajacego i Wykonawcy,
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» zakres odpowiedzialnosci stron za poszczegdlne zadania projektu,
» analize ryzyka i uzgodnione pomiedzy stronami sposoby radzenia sobie z nim,

» okreslenie zasad komunikacji i dokumentacji prowadzonej w trakcie wdrozenia.

10.0DBIOR PRAC

Z uwagi na wielko$¢ projektu, harmonogram oraz budzet, odbiorowi winny podlega¢ poszczegdéine
etapy wdrozenia. Etapy te musza zostac¢ okreslone w Projekcie Wdrozenia. Kazda z wykonanych czesci
prac musi konczy¢ sie ich odbiorem na podstawie protokotu. Zamawiajacy musi mie¢ prawo do
naniesienia swoich uwag, ktére skutkowaly bedg koniecznoscig poprawnego wykonania prac. By nie
wydtuza¢ okresu wdrozenia nalezy ustali¢ kilkudniowy termin na przyjecie i zatwierdzenie protokotu
odbioru kazdego etapu. Brak informacji na temat akceptacji protokotu w ciagu kilkudniowego terminu
oznacza przyjecie i zatwierdzenie etapu. Podpisany przez obie strony protokét stanowi potwierdzenie
prawidtowego wykonania prac i zamkniecie danego etapu wdrozenia.

11.IMPORT DANYCH

11.1. Obszar Personel
Na etapie analizy wstepnej Wykonawca wraz z Zamawiajacym podejma decyzje o wyborze
najkorzystniejszej metody importu danych.
Zakres archiwalnych danych, ktére muszg zosta¢ przeniesione w celu zapewnienia poprawnosci naliczen
list ptac musi by¢ dostosowany do potrzeb wdrazanego systemu i musi obejmowac réwniez minimum:

» dane ptacowe z ostatnich 2 lat,

* podstawy urlopowe - 12 miesiecy podstaw do naliczenia urlopéw w podziale na wynagrodzenie
stale i zmienne,

e podstawy do naliczenia wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow — 24 miesiecy,

e dane do RP7 od poczatku zatrudnienia pracownikoéw w podziale na kategorie,

» dane do podatku — ostatni rok podatkowy,

» informacje do ZUS — poprzedni rok kalendarzowy — rozliczenie roczne,
Konwersja powinna przebiega¢ nastepujaco:

» Eksport danych z obecnego systemu,

* Przygotowanie danych przez Zamawiajgcego w strukturach wyznaczonych przez dostawce
oprogramowania,

* Import danych do systemu Wykonawcy,

*  Weryfikacja przez Zamawiajgcego w howym systemie zaimportowanych danych,
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» Poprawa danych w nowych systemie,

» Uzupetnienie przez Zamawiajgcego brakujacych danych w nowym systemie na potrzeby dzialania

nowego oprogramowania.

11.2. Obszar Finansowo — Ksi egowy

Wdrozenie nalezy zaplanowa¢ w taki sposéb, aby uruchomienie petnej funkcjonalnosci nastgpito na

przetomie roku.

Czes¢ stownikbw mozna zasili¢ informacjami z dotychczasowego systemu.

Mozliwe do wykorzystania sg hastepujace kartoteki:

« Kartoteka kontrahentéw — do wykorzystania jako zrédto kartoteki kontrahentéw.

e Tabela asortymentoéw — jako zrédto stownika pozycji dokumentéw sprzedazy (indeksow).

11.3. Obszar Logistyka

Wdrozenie musi poprzedzi¢ parametryzacja modutu i uzupetnienie stownikow. Czes¢ z nich mozna zasili¢

informacjami z dotychczasowego systemu.

12. KALKULACJA LICZBY LICENCJI

Zamawiajacy przewiduje, ze jednoczesnie w
systemie bedzie pracowa¢ nie wiecej niz 25
uzytkownikéw, w tym:

Finanse-ksiegowo$¢

Gospodarka materialowa

Kadry-ptace

Budzetowanie i Zarzadzanie projektami
Administratorzy

NOITO NP

Elektroniczny Obieg Dokumentow

150 (dla wszystkich obecnych i przysziych
pracownikéw Zamawiajgcego)

Funkcje systemu informatycznego dostepne przez
strone intranetowg (np. HR, system tworzenia zlecen
elektronicznych)

150 (dla wszystkich obecnych i przysziych
pracownikéw Zamawiajgcego)

Szacunkowa ilo$¢ oséb pracujacych zdalnie

20

Wszystkie dostarczone licencje muszg by¢ licencjami bezterminowymi (za wyjatkiem licencji platformy
bazodanowej innego producenta). Zakres zamdwienia obejmuje réwniez systemy obstugi baz danych.

Platforme sprzetowag udostepni Zamawiajacy.

13. ASYSTA TECHNICZNA

Wykonawca musi zaoferowa¢ swiadczenie ustug zwigzanych z utrzymaniem sprawnego i efektywnego

funkcjonowania systemu.

Oferta Wykonawcy musi obejmowaé opieke eksploatacyjng nad oprogramowaniem stanowigca pakiet
ustug zapewniajgcy uzytkownikom mozliwosé szybkiego i sprawnego rozwigzywania probleméw,

zwigzanych z wykorzystaniem systemu informatycznego.
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Opieka eksploatacyjna musi obejmowac co najmniej:

Opracowywanie i wydawanie aktualizacji oprogramowania polegajacych na ich dostosowaniu do
zmian w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa nie pdzniej niz w dniu wejscia w zycie
Zmiany.

Wprowadzaniu nowosci w funkcjonalnosciach oraz merytorycznej zawarto$ci oprogramowania w
ramach jego rozwoju rynkowego.

Dostarczenie co najmniej jednej aktualizacji oprogramowania rocznie.

Eliminacje usterek programow i rozwigzywanie zgtaszanych probleméw. Zamawiajacy musi mie¢
mozliwos¢ zgtaszania probleméw za posrednictwem poczty elektronicznej, faxu lub wypetniajac
formularz umieszczony na stronie internetowej systemu rozwigzywania problemow.

Zapewnienie wsparcia telefonicznego i e-mailowego od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 -
15:30.

W ramach asysty technicznej Zamawiajacy wymaga 60 roboczogodzin rocznie do wykorzystania w
ramach zlecania dodatkowych prac programistycznych.

Mozliwos¢ bezptatnego doszkolenia administratoréw systemu z konfiguracji i eksploatacji systemu
ERP (maksymalnie 2 osoby rocznie) w trakcie trwania umowy serwisowej.
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